Компетентностно ориентированный подход к подготовке молодого специалиста в рамках модернизации Российского образования
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Официальное включение образования России в процесс Болонских реформ ставит задачу обеспечения качества и управления качеством на одно из центральных мест в модернизации высшего образования.

С таким показателем как качество образования тесно связан результат обучения, который является системообразующим фактором в построении модели специалиста. «Модель специалиста – это описание того, к чему должен быть пригоден специалист, к выполнению каких функций он должен быть подготовлен и какими качествами обладает»

Действующие в настоящее время стандарты образования построены на базе квалификационной модели специалиста. В стандартах доминирует знаниевая составляющая. В последнее время широко обсуждается переход от квалификационной модели к компетентностной, то есть ориентированной на сферу профессиональной деятельности.

Компетентностный подход охватывает наряду с конкретными знаниями и навыками такие категории, как способность, готовность к познанию, социальные навыки и др.

В подготовке специалистов педагогического профиля выделяют 3 группы компетентностей:

ключевые (общие для современных специалистов разных профилей); 

общепрофессиональные (базовые для всех специалистов педагогического профиля); 

специальные (обусловленные предметной областью) специальные.

Исходя из этого, рынок труда предъявляет выпускникам педагогических колледжей не только профессиональные компетенции, а именно: получение теоретических знаний и навыков для решения конкретных задач или проблемных ситуаций, но и предъявляет требования ключевых компетенций:

· коммуникативные навыки и способности;

· умение самостоятельно решать проблемы;

· умение так планировать и выполнять действия, чтобы получить ожидаемый результат;

· умение осуществлять эффективное взаимодействие в команде (сотрудничество);

· способность организовать свою деятельность, самооценка, самопознание;

· владение информационными технологиями (саморазвитие).

В последнее время всё больше внимания в подготовке специалиста уделяют работодатели. Нам важно знать, какие из компетентностей выдвигают на первое место работодатели.
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Представляем вашему вниманию таблицу, которая отражает данные ранжирования компетенций среди преподавателей, выпускников, работодателей по стране (социологический опрос). Таблица № 1.
Красным цветом обозначены наиболее важные компетенции. Работодатели считают главным качеством способность учиться, в то время как сами выпускники  отдают предпочтение способности к анализу и синтезу, а преподаватели – базовым знаниям.

Всех группы достаточно высоко оценивают способность применять знания на практике. 

Мы провели ранжирование среди директоров школ города и района, преподавателей нашего педагогического колледжа. Проведен анализ опроса более ста студентов старших курсов. Результаты показали, что мнения по таким компетенциям, как, способность применять свои знания на практике, способность учиться совпадают у директоров школ нашего региона и страны. Но хотелось бы отметить, что работодатели Выборга и Выборгского района высоко оценивают такие компетенции, как тщательная подготовка по основам профессиональных знаний и базовым знаниям (по стране они стоят на 12 месте). Мы предполагаем, что   в работе с молодыми специалистами работодатели сталкиваются с низким уровнем знаний выпускников по методикам, педагогике, психологии.
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Следует отметить, что по 12 пунктам из 17 взгляды работодателей нашего региона и страны совпадают. Таблица № 2.

Мнения наших преподавателей и работодателей города в отношении компетенций молодых специалистов в основном сходятся. (Таблица № 3). 

[image: image3.png]CpaBHeHWA pedynbTaTol paHXMpoBaHuA no r. BuiGopry

O6ume kounerenuan

‘Vooners, armmocTn

nne Bumem | Pasor.m

CracofocTs k ananey H oAHTERY

G 0 7

CCOBHOCTS pUEHATS sHar Ha P

Buaommic aHaHim | pEan DX OBMETIX

L aTe A TOA O 10 G2 RO BOHORaE Harv

e yHOCTVRHHOM e

s

CCOBHOCT: SRATAPO BTG K HOSEM CHTYAUHA

e e TR 5 W
oo s e = W W
ot yaren - |
Crnctmoen a e 0 = "

g 5 5

N peae 5 o 5
remer——— o IR o e
Crocotacn pore, s vy R TR " W =
TR T e - - =

TESpRERFoET SR EFEETA

10 15 15




И те, и другие на первые места выдвигают способность учиться, тщательную подготовку по основам знаний и способность применять знания на практике. Расходятся мнения по таким пунктам, как элементарные навыки работы на компьютере и креативность. Преподаватели колледжа придают этим компетенциям больше значимости, чем работодатели.

Интересны данные анализа ранжирования студентов. 
Приоритетными наши студенты считают следующие компетенции:

· способность применять свои знания на практике;

· тщательная профессиональная подготовка;

· базовые знания в различных областях.

И эти мнения совпадают с мнением работодателей нашего региона.

Коллектив нашего колледжа внедряет такие технологии обучения и воспитания, которые позволяют формировать у специалиста именно ключевые компетенции. С этого года мы осуществляем переход на блочно-модульную систему обучения. По нашему мнению, это  позволит формировать у будущего специалиста такие составляющие ключевых компетенций как способность организовать свою деятельность, спланировать процесс, работать самостоятельно и довести его до конечного результата в личном темпе, умение самостоятельно решать проблемы, искать информацию и использовать её на практике. А главное позволит оценивать подготовку студента не за круг знаний, а за конкретные практические умения, решение поставленных задач.

За последние годы мы изменили  организацию исследовательской деятельности студентов. Наше студенческое общество почувствовало свою значимость в городе, т. к. полем деятельности стало не замкнутое пространство колледжа, а широкий круг сотрудничества с музеем, библиотекой, журналом «Балтийский щит», где студенты  проводят мероприятия для города, публикуют материалы своих исследований, проводят экскурсии. Это позволяет формировать информационную и коммуникативную компетенции, навыки публичного выступления и письменной речи, опыт взаимодействия с различными людьми (по возрасту, статусу, роду деятельности), умение строить партнерские отношения.

По-новому мы взглянули на воспитательный блок работы. В центе её лежит социальная компетентность. Понимание значения своих социальных функций как гражданина своей страны, члена общества, позитивное отношение к своим общественным обязанностям, опыт общественно-полезной гражданской деятельности можно только став активным членом общественной жизни. Этому наши студенты учатся, участвуя в областных и международных проектах: «Школа лидеров ИМКА», «Программа самосовершенствования AWARD». Только активная деятельность помогает увидеть личный рост и поднять престиж колледжа, поэтому наши студенты всегда там, где передовая, активная молодёжь страны и области. Это Слёт актива молодёжи Ленинградской области, выездной патриотический лагерь «Миротворец», целью которого является обучение навыкам социального выживания. Молодёжный лагерь доброхотов  в Тригорском. Международный семинар «Современные технологии развития социальной компетентности подростков и молодёжи». Наши студенты учатся работать с разными слоями населения: они активные помощники общественной организации «Берегите детей», которая помогает инвалидам, и центру «Лада», работающему с детьми из неблагополучных семей.  Летом этого года в рамках приоритетного проекта «Образование» группа студентов работала и отдыхала в Анапе, в лагере в творческой смене «Ералаш», где ролик, созданный нашей командой, занял первое место. И это только небольшая часть творческих дел нашей молодёжи. 

Более высокого уровня самоуправления достиг и наш студсовет.
Конечный результат деятельности наш педагогический коллектив видит в результатах трудоустройства.
Конечно, одним из показателей эффективности учебного заведения является востребованность наших выпускников на рынке труда.

В таблице № 4 приводим результаты трудоустройства выпускников за последние три года. 

	Год
	Специальность
	Всего выпускников
	Работает в образовании
	Продол-жают обучение 

в вузах
	Армия


	В декретном отпус-ке
	Работают в других сферах

	2006
	050709 «Преподавание в начальных классах»
	23 чел. (100%)
	12 чел. (52%)


	3 чел. (13%)
	___
	3 чел. (13%)
	5 чел.

(22 %)

	
	050303

«Иностранный язык»
	24 чел. (100%)
	7 чел. (29%)


	11 чел. (46%)
	1 чел. (4%)
	___
	5 чел.
 (21 %)

	Итого
	
	47 чел. (100%)
	19 чел. (40%)
	14 чел. (30%)
	1 чел. (2%)
	3 чел. (7%)
	10 чел. (21%)

	2007
	050303

«Иностранный язык»
	28 чел. (100%)
	6 чел. (21%)


	21 чел. (75%)
	__
	__
	1 чел.

(4 %)

	
	050709 «Преподавание в начальных классах»
	24 чел. (100%)
	11 чел. (46%)


	7 чел. (29%)
	1 чел. (4%)
	__
	5 чел.

(21 %)

	Итого
	
	52 чел. (100%)
	17 чел. (33%)
	28 чел. (54%)
	1 чел. (2%)
	__
	6 чел. (11%)

	2008
	050709

«Преподавание в начальных классах»
	21 чел. (100%)


	14 чел. (67%)


	1 чел. (5%)
	___
	2 чел. (10%)
	4 чел.

(19 %)


По предварительным данным в этом учебном году мы можем дать следующие показатели по трудоустройству:

Специальности: 050303 «Иностранный язык» - 50%;

            050709 «Преподавание в начальных классах» - 77%;

            050704 «Дошкольное образование» - 86%.

Мы видим, что желание идти работать в сферу образования у выпускников колледжа есть. Это результат той большой работы, которую проводит педагогический коллектив по ориентации будущих специалистов на педагогическую профессию. В колледже работает коллектив высококвалифицированных специалистов. Но главное, что наши преподаватели преданы педагогической профессии и эту преданность, любовь к ней они передают своим студентам.

Опыт лучших систем школьного образования свидетельствует, что решающую роль в подготовке специалиста играют три фактора:

· Надо, чтобы учителями становились подходящие для этого люди;

· Следует дать им подготовку, которая позволила бы повысить эффективность преподавательской работы;

Необходимо обеспечить условия, при которых каждый студент получил бы качественное образование. 

Следует заметить, что существует проблема, которая препятствует процессу подготовки компетентных кадров для региона. Это отсутствие отбора для поступления в педагогические учебные заведения.

Учителями должны становиться подходящие для этого люди. Плохой учитель оказывает сильное негативное влияние на результаты обучения, особенно в ранние школьные годы. И, наоборот, учащиеся в классах высококвалифицированных учителей, прогрессируют в три раза быстрее, чем учащиеся в классах учителей низкой квалификации.

Система образования будет эффективной, если мы создадим эффективный механизм отбора выпускников для обучения педагогической профессии. Выпускник, выбравший профессию учителя, должен обладать определенным набором характеристик: 

· Высокий общий уровень языковой и математической грамотности;

· Хорошо должны быть развиты коммуникативные навыки;

· Готовность учиться и наличие мотивации учить.

А это ещё раз подтверждает необходимость тесного контакта с работодателями. Школа, рекомендовавшая ученика в педагогический колледж, в будущем получит компетентного коллегу.

Конечно, в школах должна быть поставлена правильно профориентационная работа. Здесь должна быть скрупулезная индивидуальная работа с учащимися школ.

Только слаженная деятельность органов управления образованием, работодателей и наших учреждений позволит обеспечить регион компетентными молодыми специалистами. 

