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1. Общие положения 

 

1.1. Демонстрационный экзамен по стандартам Ворлдскиллс Россия проводит-

ся в соответствии со следующими нормативно-правовыми документами и поручени-

ями:  

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»,  

- пункт 2 «б» Перечня поручений по итогам встречи Президента Российской 

Федерации с членами национальной сборной России по профессиональному мастер-

ству 9 декабря 2016 года от 26 декабря 2016 года Пр-2582,  

- пункты 1 «а», 1 «б», 3 Перечня поручений по итогам рабочей поездки Прези-

дента Российской Федерации в Свердловскую область 6 марта 2018 года от 6 апреля 

2018 года Пр-580,  

- распоряжение Правительства Российской Федерации от 3 марта 2015 года 

№349-р «Об утверждении комплекса мер, направленных на совершенствование си-

стемы среднего профессионального образования, на 2015-2020 годы»,  

- паспорт приоритетного проекта «Образование» по направлению «Подготовка 

высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров с учетом современных 

стандартов и передовых технологий» («Рабочие кадры для передовых технологий»), 

утвержденный протоколом заседания Президиума Совета при Президенте Россий-

ской Федерации по стратегическому развитию и приоритетным проектам от 25 ок-

тября 2016 года №9,  

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 авгу-

ста 2013 года №968 «Об утверждении порядка проведения государственной итого-

вой аттестации по образовательным программам среднего профессионального обра-

зования»  

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 

2013 года № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образова-

тельной деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования».  

1.2. Демонстрационный экзамен по стандартам Ворлдскиллс Россия проводит-

ся с целью определения у экзаменуемых уровня знаний, умений и практических 

навыков в условиях моделирования реальных производственных процессов в соот-

ветствии со стандартами Ворлдскиллс Россия.  

1.3. В ГАОУ ВО ЛО «ЛГУ им. А.С. Пушкина» демонстрационный экзамен по 

стандартам Ворлдскиллс Россия проводится с целью оценки уровня овладения обу-

чающимися профессиональными и общими компетенциями в рамках освоения обра-

зовательной программы в следующих формах:  

- в качестве процедуры государственной итоговой аттестации по образова-

тельным программам среднего профессионального образования в соответствии с 

Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования, утвержденным приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013 года 

№968, и требованиями федеральных государственных образовательных стандартов 

среднего профессионального образования (далее - ФГОС СПО);  



 

1.4. В колледже, в рамках предусмотренных соглашений между Союзом 

«Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые 

профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» (далее – Союз) и Советами по профессио-

нальным квалификациям, созданным в соответствии с Федеральным законом от 03 

июля 2016 года №238-ФЗ «О независимой оценке квалификаций» участие в демон-

страционном экзамене по стандартам Ворлдскиллс Россия засчитывается в качестве 

практического части выпускной экзаменационной работы в рамках независимой 

оценки квалификаций по ППКРС;  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. Основные понятия и их определения, сокращения и термины 

 

Для организации и проведения демонстрационного экзамена по стандартам 

Ворлдскиллс Россия используются и применяются следующие понятия: 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) – форма оценки степени и 

уровня освоения обучающимися образовательных программ, имеющих государ-

ственную аккредитацию.  

Демонстрационный экзамен – форма оценки соответствия уровня знаний, 

умений, навыков студентов и выпускников, осваивающих программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, специалистов среднего звена, позволяю-

щих вести профессиональную деятельность в определенной сфере и (или) выполнять 

работу по конкретной профессии или специальности в соответствии со стандартами 

Ворлдскиллс Россия.  

Центр проведения демонстрационного экзамена по стандартам Ворл-

дскиллс Россия (Центр проведения демонстрационного экзамена, ЦПДЭ) – орга-

низация, располагающая площадкой для проведения демонстрационного экзамена по 

стандартам Ворлдскиллс Россия, материально-техническое оснащение которой соот-

ветствует требованиям Союза.  

Комплект оценочной документации (КОД) - комплекс требований к выпол-

нению заданий демонстрационного экзамена, включая требования к оборудованию и 

оснащению, застройке площадки проведения демонстрационного экзамена, к составу 

экспертных групп, участвующих в оценке заданий демонстрационного экзамена, а 

также инструкцию по технике безопасности, используемых центрами проведения 

демонстрационного экзамена.  

Участники, экзаменуемые – лица, зарегистрировавшие в системе eSim для 

прохождения процедуры демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс 

Россия.  

Техническое описание – документ, определяющий название компетенции, свя-

занные с ней типы работ и профессий, спецификацию стандартов WorldSkills 

(WSSS), схему оценки, процедуры подготовки, выбора, одобрения, изменения (если 

возможно), публикацию Конкурсного задания, порядок проведения соревнования по 

компетенции, а также все правила Техники безопасности и нормы охраны здоровья и 

окружающей среды, применимые для конкретной компетенции.  

Инфраструктурный лист – список необходимого оборудования, инструмен-

та, расходных материалов, мебели, офисных принадлежностей и других предметов, 

необходимых для проведения демонстрационного экзамена.  

Сертифицированный эксперт Ворлдскиллс – эксперт, которому в установ-

ленном Положением о сертификации порядке выдан сертификат эксперта Ворл-

дскиллс, действие которого не прекращено, данные о котором внесены в реестр сер-

тифицированных экспертов.  

Эксперт с правом проведения чемпионатов – эксперт с правом проведения 

чемпионатов, прошедший обучение по соответствующим программам подготовки 

экспертов, разработанным Союзом, успешно сдавший тест по итогам обучения.  

Эксперт с правом участия в оценке демонстрационного экзамена - эксперт 

с правом участия в оценке демонстрационного экзамена, прошедший обучение по 



 

соответствующим программам подготовки экспертов, разработанным Союзом, 

успешно сдавший тест по итогам обучения.  

Менеджер компетенции – сертифицированный эксперт Ворлдскиллс, несу-

щий ответственность за организацию и развитие компетенции в Российской Федера-

ции.  

3. Главный эксперт – сертифицированный эксперт или эксперт с правом про-

ведения чемпионатов, назначенный Союзом «Молодые профессионалы  (Ворл-

дскиллс Россия)» для проведения демонстрационного экзамена по стандартам Ворл-

дскиллс Россия.  

4. Технический эксперт – лицо, назначенное ЦПДЭ, ответственное за техниче-

ское состояние оборудования и его эксплуатацию, функционирование инфраструк-

туры экзаменационной площадки, а также соблюдение всеми присутствующими на 

площадке лицами правил и норм охраны труда и техники безопасности.  

Экспертная группа – группа экспертов, соответствующая установленным 

настоящей Методикой требованиям и подтверждённая Главным экспертом для оцен-

ки выполнения заданий демонстрационного экзамена по определенной компетенции. 

Система eSim – это электронная система интернет-мониторинга, предназна-

ченная для сбора и обработки данных результатов чемпионатов и демонстрационных 

экзаменов.  

Система CIS (Complex Informational System) - информационная система чем-

пионатов/демонстрационных экзаменов, предназначенная для обработки информа-

ции во время проведения демонстрационного экзамена. Доступ к системе предостав-

ляется Союзом «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» в соответствии с 

установленными требованиями.  

Паспорт компетенций (Skills Passport) – электронный документ, формируе-

мый по итогам демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия в 

личном профиле каждого участника в системе eSim на русском и английском языках. 

Уполномоченная организация – организация, определенная ответственной за 

организацию и проведение демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс 

Россия в субъекте Российской Федерации.  

Координатор – ответственное лицо от Уполномоченной организации, ответ-

ственное за все процессы и взаимодействие с Союзом в рамках подготовки и прове-

дения демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия.  

Единая система актуальных требований к компетенциям 
www.esat.worldskills.ru – электронный ресурс Союза, предназначенный для размеще-

ния в общем доступе оценочных материалов и документов, устанавливающих поря-

док и условия организации и проведения демонстрационного экзамена по стандар-

там Ворлдскиллс Россия.  

Экзаменационная группа – группа экзаменуемых из одной учебной группы, 

сдающая экзамен в одну смену на одной площадке ЦПДЭ по одной компетенции. 

Смена – промежуток времени продолжительностью не более 5 часов, в рамках 

которого проводится процедура демонстрационного экзамена без назначения пере-

рывов.  

Подготовительный день – день подготовки к проведению демонстрационно-

го экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия, проводимый за 1 день до экзамена 

Главным экспертом  



 

Кодекс этики движения «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия) - 

нормы поведения и этические стандарты WorldSkills Russia, которыми следует руко-

водствоваться при принятии решений в рамках участия в соревнованиях, в период 

подготовки к ним и после проведения соревнований.  

Сопровождающее лицо – лицо, сопровождающее экзаменуемых и представ-

ляющее одну с экзаменуемыми образовательную организацию. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. Обязательные условия для проведения демонстрационного экзамена 

по стандартам Ворлдскиллс Россия 

 

3.1. В соответствии с подпунктом «а» пункта 1 Перечня поручений Президента 

Российской Федерации по итогам рабочей поездки в Свердловскую область 6 марта 

2018 г. от 6 апреля 2018 года Пр-580 в целях реализации мер по обеспечению ис-

пользования в системе среднего профессионального образования стандартов «Ворл-

дскиллс» установлены следующие обязательные условия в рамках организации и 

проведения демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия и 

одобрены Координационным советом Министерства просвещения Российской Фе-

дерации в качестве базовых принципов объективной оценки результатов подготовки 

рабочих кадров:  

3.2. Применение единых оценочных материалов и заданий. 

 Демонстрационный экзамен проводится с использованием комплектов оце-

ночной документации (далее – КОД), представляющих собой комплекс требований 

стандартизированной формы к выполнению заданий определенного уровня, обору-

дованию, оснащению и застройке площадки, составу экспертных групп и методики 

проведения оценки экзаменационных работ. В состав КОД включается демонстра-

ционный вариант задания (образец).  

Задания, по которым проводится оценка на демонстрационном экзамене, опре-

деляются методом автоматизированного выбора из банка заданий в электронной си-

стеме eSim и доводятся до Главного эксперта за 1 день до экзамена.  

Процедура выполнения заданий демонстрационного экзамена и их оценки 

осуществляется на площадке, аккредитованной в качестве центра проведения демон-

страционного экзамена (ЦПДЭ) в соответствии с Положением, установленным Сою-

зом, что удостоверяется электронным аттестатом: Выборгскиого института (фи-

лиала) ГАОУ ВО ЛО «ЛГУ им. А.С. Пушкина» .  
Оценку выполнения заданий демонстрационного экзамена осуществляют экс-

перты по соответствующей компетенции, владеющие методикой оценки по стандар-

там Ворлдскиллс и прошедшие подтверждение в электронной базе eSim:  

- сертифицированные эксперты Ворлдскиллс;  

- эксперты, прошедшие обучение в Союзе и имеющие свидетельства о праве 

проведения чемпионатов;  

- эксперты, прошедшие обучение в Союзе и имеющие свидетельства о праве 

оценки выполнения заданий демонстрационного экзамена.  

За площадкой Союзом закрепляется Главный эксперт.  

В целях соблюдения принципов объективности и независимости при проведе-

нии демонстрационного экзамена, не допускается участие в оценивании заданий де-

монстрационного экзамена экспертов, принимавших участие в подготовке экзамену-

емых студентов и выпускников, или представляющих с экзаменуемыми ГАПОУ ЛО 

«ВПК «Александровский».  

Применение единой информационной системы при проведении демонстраци-

онного экзамена.  



 

Все участники демонстрационного экзамена и эксперты должны быть зареги-

стрированы в электронной системе eSim с учетом требований Федерального закона 

от 27 июля 2006 года №152-ФЗ «О персональных данных». 

Процессы организации и проведения демонстрационного экзамена, включая 

формирование экзаменационных групп, процедуры согласования и назначения экс-

пертов, аккредитацию центров проведения демонстрационного экзамена, автомати-

зированный выбор заданий, а также обработка и мониторинг результатов демон-

страционного экзамена осуществляются в электронной системе eSim.  

Выдача паспорта компетенций. Результаты демонстрационного экзамена по 

стандартам Ворлдскиллс Россия по соответствующей компетенции, выраженные в 

баллах, обрабатываются в электронной системе eSim и удостоверяются электронным 

документом - Паспортом компетенций (Skills Passport), форма которого устанавли-

вается Союзом.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4.  Этапы подготовки и проведения демонстрационного экзамена 

 

4.1.Организационный этап 

4.1.1. Демонстрационный экзамен по стандартам Ворлдскиллс Россия  ГАОУ 

ВО ЛО «ЛГУ им. А.С. Пушкина»,  организуется по компетенции Социальная работа, 

Дошкольное воспитание, Экономика и бухгалтерский учёт. 

4.1.2. Для обеспечения организации и проведения демонстрационного экзаме-

на за 3 месяца до начала демонстрационного экзамена определяется главный эксперт 

на площадку проведения экзамена из числа сертифицированных экспертов.  

При непосредственном участии и по согласованию с Главным экспертом фор-

мируется Экспертная группа на площадку проведения экзамена из числа экспертов, 

указанных в настоящем Положении. Организация деятельности Экспертной группы 

осуществляется Главным экспертом, который после ее формирования обязан рас-

пределить обязанности и полномочия по подготовке и проведению экзамена между 

членами Экспертной группы. На время проведения экзамена из состава Экспертной 

группы назначается Технический эксперт, отвечающий за техническое состояние 

оборудования и соблюдение всеми присутствующими на площадке лицами правил и 

норм охраны труда и техники безопасности. Ответственность за внесение баллов и 

оценок в систему CIS несет Главный эксперт.  

4.1.3. За 6 месяцев до проведения демонстрационного экзамена Союз «Ворл-

дскиллс Россия» обеспечивает разработку заданий экзамена, критериев оценки и ин-

фраструктурных листов по всем компетенциям и опубликовывает их в специальном 

разделе на официальном сайте www.worldskills.ru. 

4.1.4. Не менее чем за 2 месяца до планируемой даты проведения экзамена 

формируется список студентов и выпускников, сдающих демонстрационный экзамен 

по стандартам Ворлдскиллс Россия. 

Минимальное количество участников от одной учебной группы для прохожде-

ния процедуры демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия 

должно составлять не менее 50% от состава учебной группы.  

Участие выпускников в демонстрационном экзамене по методике WorldSkills 

предусматривается на добровольной основе.  

При этом обработка и хранение персональных данных осуществляется в соот-

ветствии с Федеральным законом от 27.07.2006 года №152-ФЗ «О персональных 

данных». Информирование зарегистрированных участников демонстрационного эк-

замена о сроках и порядке проведения демонстрационного экзамена осуществляется 

колледжем.  

4.1.5. Ответственность за обеспечение площадок оптимальными средствами и 

необходимой инфраструктурой для проведения демонстрационного экзамена по 

компетенции в соответствии с техническими описаниями и инфраструктурными ли-

стами несет ЦПДЭ. 

Выбирая КОД для проведения демонстрационного экзамена, ЦПДЭ соглаша-

ется с:  

а) уровнем и сложностью задания для демонстрационного экзамена, включая 

максимально возможный балл;  

http://www.worldskills.ru/


 

б) требованиями к оборудованию, оснащению и расходным материалам для 

проведения демонстрационного экзамена;  

в) перечнем знаний, умений и навыков, подлежащих оценке в рамках демон-

страционного экзамена; 

 г) требованиями к составу экспертных групп для оценки выполнения заданий.  

В соответствии с выбранным КОД ЦПДЭ вправе актуализировать учебные 

программы по соответствующим профессиям, специальностям и направлениям под-

готовки, а также разрабатывает регламентирующие документы и организует подго-

товку к демонстрационному экзамену. 

Использование выбранного КОД в рамках проведения демонстрационного эк-

замена по стандартам Ворлдскиллс Россия осуществляется без внесения в него ка-

ких-либо изменений. 

Демонстрационный экзамен не проводится в воскресенье, также в этот день не 

проводятся другие мероприятия с привлечением Главного эксперта, включая Подго-

товительный день. 

Экзаменационной группой является группа экзаменуемых из одной учебной 

группы, сдающая экзамен в одну смену на одной площадке ЦПДЭ по одной компе-

тенции. 

Одна экзаменационная группа может выполнять задание  демонстрационного 

экзамена в течение одной или двух смен в соответствии с выбранным КОД. В один 

день может быть организовано несколько смен.  

Одна учебная группа может быть распределена на несколько экзаменационных 

групп.  

В случаях, когда количество участников в экзаменационной группе меньше 

установленного минимального количества рабочих мест, возможно формирование 

экзаменационной группы из разных учебных групп, но не более, чем из 25 человек.  

Если в соответствии с выбранным КОД экзамен для одной экзаменационной 

группы проводится более одного дня, экзамены проводятся последовательно, без 

назначения перерывов между днями. 

Организация работы по созданию/актуализации личных профилей участников 

и экспертов в системе eSim, а также их подтверждение осуществляется колледжем в 

соответствии с инструктивными материалами Союза.  

Все личные профили должны быть созданы/актуализированы и подтверждены 

не позднее, чем за 21 календарный день до начала демонстрационного экзамена.  

Ответственность за сведения, содержащиеся в личном профиле, несет персо-

нально каждый участник или эксперт, а также колледж, подтвердивший данные све-

дения.  

При формировании экзаменационных групп в системе eSim все профили 

участников демонстрационного экзамена должны быть полностью заполнены и под-

тверждены. 

Оценка выполнения заданий демонстрационного экзамена осуществляется 

Экспертной группой, формируемой ЦПДЭ или образовательной организацией, со-

став которой подтверждается Главным экспертом, согласованным Менеджером ком-

петенции для проведения демонстрационного экзамена, в системе eSim.  

 

4.2. Проведение демонстрационного экзамена 



 

4.2.1. Подготовительный этап 

  Подготовительный день. Подготовительный день проводится как для одной 

экзаменационной группы, так и для нескольких при условии, что все сдающие из од-

ной учебной группы, а экзамены для всех экзаменационных групп проводятся одним 

Главным экспертом на одной площадке ЦПДЭ последовательно без прерывания 

между экзаменами.  

Подготовительный день проводится за 1 день до начала демонстрационного 

экзамена. В подготовительный день Главным экспертом осуществляется:  

контрольная проверка и прием площадки в соответствии критериями аккреди-

тации;  

сверка состава Экспертной группы с подтвержденными в системе eSim данны-

ми на основании документов, удостоверяющих личность;  

сверка состава сдающих демонстрационный экзамен со списками в системе 

eSim и схемы их распределения по экзаменационным группам.  

распределение рабочих мест участников на площадке в соответствии с жеребь-

евкой.  

Жеребьевка проводится в присутствии всех участников способом, исключаю-

щим спланированное распределение рабочих мест или оборудования.  

Ознакомление состава сдающих с рабочими местами и оборудованием, озна-

комление состава сдающих с графиком работы на площадке, сверка состава сдаю-

щих демонстрационный экзамен осуществляется на основании студенческого билета 

или зачетной книжки, в случае отсутствия – других документов, удостоверяющих 

личность экзаменуемого.  

В случае выявления отклонений от установленных требований или несоответ-

ствия площадки аккредитованным условиям, Главный эксперт обязан незамедли-

тельно уведомить Союз в порядке, устанавливаемом Союзом с указанием конкрет-

ных причин несоответствия и вправе до получения решения Союза приостановить 

действия по подготовке и проведению демонстрационного экзамена по стандартам 

Ворлдскиллс Россия на соответствующей площадке 

4.2.2. Правила и нормы техники безопасности 

Ответственность за соблюдение норм ОТ и ТБ несет ЦПДЭ. 

Все лица, находящиеся на площадке проведения экзамена должны неукосни-

тельно соблюдать Правила и нормы ОТ и ТБ.  

Документация по ОТ и ТБ разрабатывается и утверждается колледжем –ЦПДЭ 

и должна включать в себя подробную информацию по испытаниям и допуску к ра-

боте на электрических ручных инструментах.  

Полная документация по ОТ и ТБ размещается на официальном сайте колле-

джа за 1 месяц до начала экзамена.  

Всю полноту ответственности за соответствие технологического оснащения 

экзамена нормам ОТ и ТБ несёт Колледж- ЦПДЭ. 

4.2.3. Проведение основных мероприятий демонстрационного экзамена. 

Правила поведения во время экзамена, права и обязанности участников и членов 

Экспертной группы 

Допуск к экзамену осуществляется Главным экспертом на основании студен-

ческого билета или зачетной книжки, в случае отсутствия – иного документа, удо-

стоверяющего личность экзаменуемого. 



 

К демонстрационному экзамену допускаются участники, прошедшие инструк-

таж по ОТ и ТБ, а также ознакомившиеся с рабочими местами.  

Перед началом экзамена членами Экспертной группы производится проверка 

на предмет обнаружения материалов, инструментов или оборудования, запрещенно-

го в соответствии с техническим описанием, включая содержимое инструменталь-

ных ящиков.  

В определенных случаях, предусмотренных КОД или другой документацией, 

регламентирующей особенности выполнения заданий по каким-либо компетенциям, 

задание может выдаваться участникам перед выполнением модуля.  

После получения экзаменационного задания и дополнительных материалов к 

нему, участникам предоставляется время на ознакомление, а также вопросы, которое 

не включается в общее время проведения экзамена и составляет не менее 15 минут. 

По завершению процедуры ознакомления с заданием участники подписывают 

протокол, форма которого устанавливается Союзом.  

К выполнению экзаменационных заданий участники приступают после указа-

ния Главного эксперта.   

 Организация деятельности Экспертной группы по оценке выполнения заданий 

демонстрационного экзамена осуществляется Главным экспертом. 

В ходе проведения экзамена участникам запрещаются контакты с другими 

участниками или членами Экспертной группы без разрешения Главного эксперта.  

В случае возникновения несчастного случая или болезни экзаменуемого Глав-

ным экспертом незамедлительно принимаются действия по привлечению ответ-

ственных лиц от ЦПДЭ для оказания медицинской помощи и уведомляется предста-

витель образовательной организации, которую представляет экзаменуемый (далее – 

Сопровождающее лицо). Далее с привлечением Сопровождающего лица принимает-

ся решение об отстранении экзаменуемого от дальнейшего участия в экзамене или 

назначении ему дополнительного времени в пределах времени, предусмотренного 

планом проведения демонстрационного экзамена.  

В случае отстранения экзаменуемого от дальнейшего участия в экзамене ввиду 

болезни или несчастного случая, ему начисляются баллы за любую завершенную ра-

боту. Вышеуказанные случаи подлежат обязательной регистрации в протоколе учета 

времени и нештатных ситуаций, форма которого устанавливается Союзом.  

Участник, нарушивший правила поведения на экзамене и чье поведение меша-

ет процедуре проведения экзамена, получает предупреждение с занесением в прото-

кол учета времени и нештатных ситуаций, который подписывается Главным экспер-

том и всеми членами Экспертной группы. Потерянное время при этом не компенси-

руется участнику, нарушившему правило.  

После повторного предупреждения участник удаляется с площадки, вносится 

соответствующая запись в протоколе с подписями Главного эксперта и всех членов 

Экспертной группы. 

В процессе выполнения заданий экзаменуемые обязаны неукоснительно со-

блюдать требования ОТ и ТБ. Несоблюдение экзаменуемыми норм и правил ОТ и ТБ 

может привести к потере баллов в соответствии с критериями оценки.  

Систематическое и грубое нарушение норм безопасности может привести к 

временному или окончательному отстранению экзаменуемого от выполнения экза-

менационных заданий. Процедура проведения демонстрационного экзамена прохо-



 

дит с соблюдением принципов честности, справедливости и прозрачности. Вся ин-

формация и инструкции по выполнению заданий экзамена от Главного эксперта и 

членов Экспертной группы, в том числе с целью оказания необходимой помощи, 

должны быть четкими и недвусмысленными, не дающими преимущества тому или 

иному участнику.  

Вмешательство иных лиц, которое может помешать участникам завершить эк-

заменационное задание, не допускается.  

Каждая экзаменационная группа сдает экзамен по отдельному варианту зада-

ния, кроме случаев, когда в один день сдают несколько экзаменационных групп. В 

таких случаях вариант задания поступает один для всех экзаменационных групп. 

Члены комиссии вправе находиться на площадке исключительно в качестве 

наблюдателей, не участвуют и не вмешиваются в работу Главного эксперта и Экс-

пертной группы, а также не контактируют с участниками и членами Экспертной 

группы. Все замечания, связанные, по мнению членов комиссии, с нарушением хода 

оценочных процедур, а также некорректным поведением участников и экспертов, 

которые мешают другим участникам выполнять экзаменационные задания и могут 

повлиять на объективность результатов оценки, доводятся до сведения Главного 

эксперта.  

Нахождение других лиц на площадке, кроме Главного эксперта, членов Экс-

пертной группы, Технического эксперта, экзаменуемых, членов комиссии, не допус-

кается.  

4.2.4. Оценка экзаменационных заданий  

Оценка не должна выставляться в присутствии участника демонстрационного 

экзамена, если иное не предусмотрено оценочной документацией по компетенции.  

Процедура оценивания результатов выполнения экзаменационных заданий 

осуществляется в соответствии с правилами, предусмотренными оценочной доку-

ментацией по компетенции и методикой проведения оценки по стандартам Ворл-

дскиллс.  

Баллы выставляются членами Экспертной группы вручную с использованием 

предусмотренных в системе CIS форм и оценочных ведомостей, затем переносятся 

из рукописных ведомостей в систему CIS Главным экспертом по мере осуществле-

ния процедуры оценки.  

После внесения Главным экспертом всех баллов в систему CIS, баллы в систе-

ме CIS блокируются.  

Одно из главных требований при выполнении оценки заданий демонстрацион-

ного экзамена – это обеспечение равных условий для всех участников демонстраци-

онного экзамена. После всех оценочных процедур, включая блокировку баллов в си-

стеме CIS, Главным экспертом и членами Экспертной группы производится сверка 

баллов, занесенных в систему CIS, с рукописными оценочными ведомостями.  

В целях минимизации расходов и работ, связанных с бумажным документо-

оборотом во время проведения демонстрационного экзамена по согласованию с 

представителями колледжа сверка может быть произведена с применением элек-

тронных ведомостей без их распечатки.  

Если демонстрационный экзамен проводится в составе государственной итого-

вой аттестации, к сверке привлекается член комиссии, присутствовавший на экзаме-

национной площадке.  



 

Если баллы, занесенные в систему CIS, соответствуют рукописным оценочным 

ведомостям, из системы CIS выгружается итоговый протокол, подписывается Глав-

ным экспертом и членами Экспертной группы и заверяется членом ГЭК.  

В случае выявления в процессе сверки несоответствия внесенных в систему 

CIS данных и рукописных ведомостей, Главным экспертом направляется запрос от-

ветственным сотрудникам по работе с системой CIS для разблокировки системы CIS 

в соответствующем диапазоне, оформляется протокол о нештатной ситуации, кото-

рый подписывается Главным экспертом и всеми экспертами, производившими оцен-

ку. Далее вносятся все необходимые корректировки, производится блокировка бал-

лов в системе CIS и выгружается актуальный отчет о блокировке критериев оценки и 

итоговый протокол, который подписывается Главным экспертом и членами Экс-

пертной группы и заверяется членом ГЭК  

Подписанный Главным экспертом и членами Экспертной группы и заверенный 

членом ГЭК (если экзамен проводится в составе государственной итоговой аттеста-

ции) итоговый протокол передается в колледж, копия – Главному эксперту для 

включения в пакет отчетных материалов.  

 

4.2.5. Итоговое заседание Экспертной группы 

После всех оценочных процедур, проводится итоговое заседание Экспертной груп-

пы, во время которого осуществляется сверка распечатанных результатов с рукопис-

ными оценочными ведомостями. В случае выявления несоответствия или других 

ошибок, требующих исправления оценки, каждым членом Экспертной группы по 

рассматриваемому аспекту заверяется форма приема оценки, тем самым обозначает-

ся согласие с внесением исправления. Принятая членами Экспертной группы форма 

приема оценки утверждается Главным экспертом, после чего система CIS блокиру-

ется по данной части завершенной оценки. По окончании данной процедуры даль-

нейшие или новые возражения по утвержденным оценкам не принимаются. 

Результатом работы Экспертной комиссии является итоговый протокол засе-

дания Экспертной комиссии, в котором указывается общий перечень участников, 

сумма баллов по каждому участнику за выполненное задание экзамена, все необхо-

димые бланки и формы формируются через систему CIS. 

4.2.6. Результаты демонстрационного экзамена 

 

По результатам демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Рос-

сия все участники получают Паспорт компетенций (Skills Passport).  

Паспорт компетенций (Skills Passport) – электронный документ, формируемый 

по итогам демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия в личном 

профиле каждого участника в системе eSim на русском и английском языках.  

Паспорт компетенций, сформированный на русском языке, и Skills Passport на 

английском языке равнозначны.  

Форма Паспорта компетенций (Skills Passport) устанавливается Союзом.  

Учет выданных Паспортов компетенций (Skills Passport) осуществляется Сою-

зом в электронном реестре в соответствии с присвоенным регистрационным номе-

ром. 

 



 

4.2.7.  Обеспечение информационной открытости и публичности проведения  

демонстрационного экзамена 

 

В целях обеспечения информационной открытости и публичности при проведе-

нии демонстрационного экзамена организовывается свободный доступ зрителей для 

наблюдения за ходом проведения экзамена с учетом соблюдения всех норм техники 

безопасности, а также правил проведения демонстрационного экзамена.  

А также используются ресурсы, позволяющие организовать видеотрансляции в 

режиме онлайн на площадках демонстрационного экзамена, в том числе «Facebook 

Live» и др. сервисы с возможностью обратной связи с аудиторией и др. полезными 

опциями. 

Данное Положение действует до утверждения нового положения или до отмены 

его действия приказом ректора ГАОУ ВО ЛО «ЛГУ им. А.С. Пушкина». 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ 

 

Директору ГАПОУ ЛО «ВПК «Алексан-

дровский» 

Шолину В.В. 

от студента (ки) ___курса 

группы    № 33 

очной  формы обучения по ППКРС 

08.01.08 «Мастер  отделочных строительных 

работ» 

________________________________ 

(фамилия, имя, отчество полностью) 

________________________________ 

Поимённый номер ________________ 
 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

Прошу разрешить выполнение практической части выпускной экзаменацион-

ной работы  в форме участия в демонстрационном экзамене по компетенции «Обли-

цовка плиткой»  с использованием методик WorldSkills, в июне 2019 года в г. Тихвин 

в ЦПДЭ : Государственное автономное профессиональное образовательное 

учреждение Ленинградской области "Тихвинский промышленно-

технологический техникум им. Е.И. Лебедева"  
 

«02» апреля  2019г.                     ________________________          

                                                                (подпись) 

 

Консультант по методике ДЭ и WorldSkills _________________________ 

 

Согласовано: 

Методист :                      ___________________ Баранова О.И. 

Зам. директора по УПР ___________________Богданова Н.И.  

 

«     » апреля   2019г. 
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